werkende dyslectici
zijn ‘onzi

door Chris de Boer

Vanuit het netwerk volwassenen met dyslexie kwam het bericht
door dat iemand bezig was met een onderzoek naar de beperkingen
en arbeidsbeleving van volwassen dyslecten.

Na eni speurwerﬁ kwam ik uit bij Ingrid Schorsch, die voor haar
hbo-op eidinEg Toegepaste Psycho{ogie bij de LOI aan het afstu-
deren was.

n nadat ze geslaagd is (met een 9!) zit ik tegenover

haar om met haar dat onderzoek door te nemen.

Hoe ben je aan de opdracht gekomen?
lk heb de opdracht zelf bedacht,

omdat ik me straks ook moet voorberei-
den op het arbeidsveld. lk weet namelijk
pas sinds kort dat ik dyslectisch ben

en hoe kan ik functioneren als dyslect?
En daaraan gelinkt: hoe doen die
anderen dat? Waar lopen ze tegenaan?
Daar kan ik dan weer van leren. Verder
zou ik graag die informatie met andere
dyslecten willen delen. Over een aantal
maanden wil ik namelijk een coachings-
bureau starten om voornamelijk dyslec-
ten te begeleiden.

Ik heb heel veel steun gehad van

Karin de Jager en Peter Millenaar van
het Netwerk Volwassenen. lk heb via
dit netwerk ook & van de 11 dyslecten
gevonden, die bereid waren om aan het
onderzoek deel te nemen.

Ging de LOI akkoord met jouw keuze?
Ik moest het natuurlijk wel goed docu-
menteren, maar ik kreeg vrijwel direct
groen licht en daarna kon ik met het

onderzoek starten.

Ik heb vragenlijsten opgesteld met
algemene, open en gesloten vragen en
ben alle deelnemers op één na gaan
bellen om (reis)tijd te besparen.

De meeste deelnemers werken in de
sociale dienstverlening, wat niet zo
verrassend is. De jongste is 43 en de
oudste 66 jaar. Ze zitten dus in de
eindfase van het arbeidsproces.

Ik heb geprobeerd om zo min mogelijk
te sturen, maar heb wel goed doorge-
vraagd om een zo goed mogelijk beeld
te krijgen waar men tegenaan loopt met
dyslexie. En wat heel erg leuk was, is
dat ik er zoveel in herkende. Het gaf
me ontzettend veel energie, ondanks
dat sommige gesprekken wel drie uur
duurden.

Heb je ook vragen gesteld over de
werkgever?

Ja en opmerkelijk vond ik het dat 72%
van de ondervraagden aangaf dat ze de
werkgever op de hoogte hadden gesteld



van hun dyslexie. Je hebt natuurlijk
de omgeving nodig, wil je als dyslect
goed kunnen functioneren. De meesten
vinden dat ze onder hun niveau werken.
Een groter probleem dan het lezen en
schrijven vinden ze het organiseren

en het structureren. Verder zul je als
dyslect je valkuilen moeten kennen en
dat geldt zeker ook voor je collega’s.
Wees bereid om het steeds weer te
zeggen, want mensen vergeten gauw
en dan worden er vaak te hoge eisen
aan je gesteld, waar je niet aan kunt
voldoen.

Begreep de examencommissie de
problematiek die jij hebt bloot
gelegd?

Dat was niet het primaire doel.

Zij waren vooral geinteresseerd in de
methode, competenties en de verwerking
van de gegevens. De verdediging duurde
maar drie kwartier en dat is eigenlijk te
kort om dieper op dyslexie in te gaan.
Maar het staat natuurlijk wel allemaal
in mijn scriptie.

Welke conclusie heb je getrokken?’

Ik vind het belangrijk dat je dyslecten
een aantal handvatten geeft waar ze
wat mee kunnen. Bovendien heb ik een
stappenplan voor coaching opgesteld:

lk kan me voorstellen dat men de
scriptie graag wil inzien, kan dat?

Ze mogen me altijd mailen:
ingridschorsch@gmail.com. |k zou er ook

best een presentatie over willen houden.

En misschien wil Woortblind de scriptie
als pdf op de website zetten? Dat zou
ik wel heel erg leuk vinden.

Het is me duidelijk, het laatste

woord is er nog niet over gezegd.
Ik wil je van harte feliciteren met
het resultaat en je bedanken voor
dit interview. .
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